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Soziale
Politik fiir
Dich.



»Mit einem starken
programmatischen Fundament
und einer aktiven, diversen und

motivierten Mitgliedschaft wollen
wir wieder starkste Kraft in Frankfurt
werden. Unsere Strukturen sind nur
so gut, wie diejenigen, die sie mit
Leben fullen. Gemeinsam bauen wir
die Zukunft unserer Partei.«
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VERFAHREN

Der Jahresparteitag der SPD Frankfurt 2021 hat den
Unterbezirksvorstand beauftragt, die eingereichten
Antrage zum Sachgebiet ,Intern“ mit Bezug auf
Parteiorganisation, Finanzen und Wahlkampfe zu
analysieren und einen Beschlussvorschlag fiir eine
Mitgliederversammlung Ende 2021 zu erarbeiten.

Der Unterbezirksvorstand hat zur Umsetzung des
Beschlusses eine Arbeitsgruppe eingerichtet. Fiir
die Erarbeitung der nachfolgenden Beschlussvor-
lage erfolgten insgesamt drei Online Befragungen
(Ortsvereinsvorstande, Mitglieder) und Gesprache
mit den Antragsteller:innen, parteiinternen Initiati-
ven und hauptamtlichen Mitarbeiter:innen der SPD
in drei verschiedenen Landesverbanden.

Die Arbeitsgruppe hat dem Unterbezirksvorstand
am 1. November 2021 einen schriftlichen Zwi-
schenbericht vorgelegt. Dieser wurde vom Unter-
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DIE STRUKTURREFORM 2022
AUFGABENSTELLUNG UND

bezirksvorstand am 6. Dezember 2021 beraten, ein-
stimmig beschlossen und ist Grundlage fiir diesen
Beschlussvorschlag.

Allen Ortsvereinsvorstanden wurde im Dezember
2021 diese Beschlussvorlage zur Vorberatung vor-
gelegt. In einem Workshop am 13. Januar 2022,
bestehend aus je einer Vertretung der Ortsvereine
und Arbeitsgemeinschaften wurden zusatzliche
und neue Impulse aufgenommen.

Die Mitgliederversammlung der SPD Frankfurt be-
rat und beschliet am 5. Februar 2022 {ber diese
Beschlussvorlage.

Der Unterbezirksvorstand berichtet im Rahmen des
Jahresparteitages 2022 Uber die Umsetzung des
Beschlusses.
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EINLEITUNG

In unserem ,Hamburger Programm* definieren wir Freiheit, Ge-
rechtigkeit und Solidaritdt als Grundwerte des Demokratischen
Sozialismus. Unser Anspruch ist es, diese Werte in alltadgliche Politik
umzusetzen und den Frankfurter:innen durch unsere téagliche Arbeit
zu zeigen, dass wir diejenigen sind, die Losungen fiir die Herausforde-

rungen unserer Zeit haben.

Wir sind eine attraktive Partei,
die die Mitglieder aktiv in die tag-
liche Parteiarbeit einbindet. Wir
wollen eine Arbeitsatmosphare
und Arbeitsstrukturen schaffen,
die Menschen unterschiedlichs-
ter Herkunft und mit diversen
Lebensentwiirfen motiviert, sich
bei uns einzubringen. Unsere
politische Arbeit wird durch ihre
aktive Mitarbeit aufgewertet.

Dafiir ist es grundlegend, dass
sich unsere Strukturen an den
Gegebenheiten einer schnell
wachsenden, diversen und
mobilen Stadt orientieren und
somit offen und einladend sind.
Aufgrund  der  bestehenden

Arbeitsstruktur und der Entgren-
zung der Arbeitszeiten ist die
klassische Parteiarbeit langfristig
in Teilen bedroht. Wir miissen
daher in einem transparenten
Verfahren Giber Modernisierungs-
moglichkeiten der Parteiorgani-
sation vor Ort, mit dem Ziel ad-
ministrativer Entlastungen und
fiir mehr Freiraum fir politische
Diskussionen, beraten.

Unsere aktuellen  Strukturen
sind auf 12.000 Mitglieder aus-
gerichtet. Gegenwartig besteht
der Unterbezirk Frankfurt aus
rund 3.500 Mitgliedern. Ein
Anpassungsprozess, so wie ihn
auch andere vergleichbare Unter-

bezirke durchgefiihrt haben, ist
erforderlich.

Unsere Ortsvereine sind die
zentrale Aktionsebene der SPD
und missen in dieser Eigen-
schaft gestarkt werden! Sie sind
Herzkammer der SPD und Ort
fiir Kommunalpolitik. Wir wollen
unsere Ortsvereine in ihrer all-
taglichen Arbeit unterstiitzen.
Es gilt sicherzustellen, dass im
gesamten Stadtgebiet attraktive
SPD Angebote bestehen. Wir
miussen aber feststellen, dass
immer mehr Ortsvereine von
einer stabilen, aber geringen An-
zahl ehrenamtlicher Mitglieder
gefiihrt werden. Die Bereitschaft,
sich im Ortsverein langfristig
zu engagieren schwindet. Die
Griinde hierfiir sind vielfaltig: in-
haltliche Kritik, Zeitmangel, Ver-
einbarkeit von Familie, Beruf und
ehrenamtlichem Engagement.

Der klassische Arbeitstag hat sich



aufgelost, immer ofter wird auch
in Tagesrandzeiten gearbeitet.
Dies erschwert die Teilnahme an
Sitzungen.

Wir wollen die inhaltliche Arbeit
starken. Neben unseren Ortsver-
einen sind die 14 Arbeitsgemein-
schaften und Arbeitskreise im
Unterbezirk Frankfurt die Basis
fir die inhaltiche Debatte und
Motor fir die programmatische
Weiterentwicklung unserer Par-
tei. Wir wollen unsere Arbeitsge-
meinschaften und Arbeitskreise
weiter unterstiitzen und liber sie
unseren Mitgliedern ein vielfal-
tiges Angebot fiir die inhaltliche
und projektbezogene Arbeit in
der SPD bieten.

Zudem wollen wir sicherstellen,
dass in allen Stadtteilen ein kon-
tinuierlicher Austausch mit den
Birger:innen,  Multiplikatoren
und Vertreter:innen von Initiati-
ven, Vereinen und Institutionen
erfolgt. Die Quartiersarbeit soll
wieder fester Bestandteil der Ar-
beit der Ortsvereine werden. We-
niger interne Runden, mehr raus
auf die Stral3e!

Wir als Vorstand des Unterbe-
zirks missen Voraussetzungen
schaffen, um die genannten Zie-
le zu erreichen. Dafiir brauchen
wir moderne Strukturen, die

sich an der Lebenswirklichkeit
orientieren und eine nachhalti-
ge Vermittlung der wesentlichen
Inhalte der aktuellen Kommu-
nal-Landes- und Bundespolitik
gewabhrleistet.

Unterbezirksvorstand und Orts-
vereine sind gemeinsam verant-
wortlich fiir Personalgewinnung.
Dies beinhaltet nicht nur die Si-
cherstellung und Aufrechterhal-
tung von Parteistrukturen. Es
geht insbesondere darum eine
zielgerichtete  Personalgewin-
nung fiir kommunalpolitische
Mandate umzusetzen. Zur Kom-
munalwahl 2021 war es nicht
mehr stadtweit moglich, listen-
auffiillend Kandidat:innen fir
die Ortsbeirate zu gewinnen. Ins-
besondere bei der Altersgruppe
20 bis 60 Jahre nimmt die Bereit-
schaft fur ehrenamtliches Enga-
gement zunehmend ab.

Wir mochten die Menschen un-
serer Stadt wieder fiir Kommu-
nalpolitik begeistern. Eine hohe
Wabhlbeteiligung und die aktive
Einbeziehung der Biirger:innen
in politische Entscheidungspro-
zesse sind das Fundament unse-
rer freiheitlich-demokratischen
Grundordnung.

Wir haben das Grundverstandnis,
dass ehrenamtliche Mitglieder

aktiv sind und unsere Partei pra-
gen. Dabei werden sie von Man-
datstrager:innen und Hauptamt
unterstiitzt. Unsere Politik geht
im Wesentlichen von der Mit-
gliedschaft aus. Wir wollen eine
Parteiorganisation, die wieder
das Mitglied in den Mittelpunkt
stellt und eine effektive Beteili-
gung der Mitgliedschaft ermog-
licht.

Die von den Ortsvereinen ein-
gebrachten Vorschlage zur Mo-
dernisierung unserer Partei hat
der Unterbezirksvorstand umfas-
send analysiert. Erfahrungen aus
anderen Unterbezirken anderer
Landesverbande wurden Dbei
der Bewertung beriicksichtigt.
Zudem wurden Gesprache mit ei-
ner Vielzahl von Vertreter:innen
der Ortsvereine, hauptamtlichen
Mitarbeiter:innen der SPD und
Mandatstrager:innen gefiihrt.

SPD Unterbezirksvorstand
17.Januar 2022

HAND-
LUNGS-
FELDER.

Vier Handlungsfelder hat der Unterbezirksvorstand identifiziert, die nun-
mehr, neben der Einbindung der Vorschldge der Ortsvereine, strukturiert
umgesetzt werden sollen: Parteiorganisation, Seminare, Mitgliederwerbung
und Kommunikation.

Zur Erreichung der obigen Ziele wirbt der Unterbezirk fur die Umsetzung
nachfolgender Ziele und hat sich folgendes Arbeitsprogramm auferlegt:

PARTEI-

ORGANISATION PARTEISCHULE

MITGLIEDER-
WERBUNG

KOMMUNI-
KATION




HANDLUNGSFELD 1
PARTEIORGANISATION

Wir wollen eine Parteistruktur, die sich an den Bediirfnissen der Mit-
gliedschaft und an den tatsachlichen Realitdten orientiert. Strukturen
diirfen nicht dem Selbstzweck dienen. Eine kontinuierliche Weiter-
entwicklung und Verdnderungen unserer Strukturen ist unabdingbar
fiir den Fortbestand unserer Partei und muss in erster Linie dem Ziel,
offene und attraktive Angebote fiir Mitgliedschaft und interessierte
Offentlichkeit zu schaffen, dienen. Ebenso ist eine ergebnisoffene
Auseinandersetzung mit den tatsdchlichen Realititen in unseren
Gliederungen entscheidend. Wir tragen nicht nur die Verantwortung
fiir das Hier und Jetzt, sondern insbesondere auch fiir das Morgen.

Grundsatzlich  gilt: ~ Wir
wollen bestehende Strukturen
starken. Eine vom Unterbezirk
angeordnete Zusammenlegung
von Ortsvereinen streben wir
nicht an. Jedoch kann eine von
den Ortsvereinen ausgehende
Zusammenlegung weiterhin

erfolgen.

F1 Dem Wunsch vieler Orts-
vereine, die Parteiarbeit auch
weiterhin digital durchzufiihren,
kommen wir nach. Der Parteibei-
rat findet zukiinftig in der Regel
in digitaler Form statt. Zudem
werden wir gemeinsam mit dem
Bezirk Hessen-Sud eine digitale
Infrastruktur aufbauen, die von
allen Gliederungen im Unter-
bezirk unabhdngig verwendet
werden kann.

El Die Moglichkeit der projekt-
bezogenen, inhaltlichen und
organisatorischen Mitarbeit in
der SPD wollen wir starken. Eine

besondere Rolle, neben den Orts-
vereinen, nehmen die im SPD
Unterbezirk Frankfurt aktiven
Arbeitskreise und Arbeitsgemein-
schaften ein. lhre Arbeit werden
wir intensiver kommunizieren,
koordinieren und unterstitzen.

1 Es wird eine neue Ebene
zwischen Ortsverein und Unter-
bezirk eingefiihrt. Diese dient
dem schnellen Austausch von
Informationen, inhaltlichem
Wissenstransfer und ermoglicht
eine gemeinsame, nach Auflen
gerichtete Arbeit der jeweils
zugehorigen Ortsvereine (z.B.
Sommerfest, Mitgliederehrung,
Wahlkampf, Veranstaltungen fiir
Initiativen, Leitbildentwicklung,
etc.). Zudem kénnen in einem
solchen Rahmen Ortsvereine, die
Unterstiitzung bendtigen, fest
eingebunden und unterstitzt
werden. Die Mobilisierungs- und
Kampagnenfahigkeit der Orts-
vereine wird damit gestarkt.

Zudem bietet diese Ebene die
Moglichkeit, auf einer breiten
Basis uber Inhalte zu beraten
und Positionen auszuarbeiten.
Das Konzept der regionalen OV-
Arbeitskreise wird Uber diesen
Weg institutionalisiert und dient
als Grundlage fiir die Einflihrung
der neuen Strukturebene. Nach
Beratung mit Vertreter:innen
der Ortsvereine werden die SPD
Stadtverbande Frankfurt Nord,
West, Mitte, Ost und Sud i.S.d.
Organisationsstatuts der SPD
entlang der Ortsbeiratsgrenzen
eingefiihrt.

H Das Instrument der Mit-
gliederversammlung wird aus-
gebaut. Grundlegende Themen
sollen in Zukunft in regionalen
Mitgliederversammlungen  der
Stadtverbande beraten werden.
Der Unterbezirk steht in der
Verantwortung durch eine quali-
fizierte inhaltliche Vorbereitung
solche  Versammlungen zu
unterstiitzen. Durch die Erstel-
lung eines Referenten-Pools fiir
kommunalpolitische ~ Themen,
einen regelmaRigen Versand
von Handreichungen und Argu-
mentationshilfen fiir aktuelle
Themen und durch mehr Durch-
lassigkeit im Informationsaus-
tausch wird die inhaltliche Arbeit
der Parteigliederungen gestarkt.

BEIRAT

[@ Die Anzahl der Mitgliederver-
sammlungen auf Unterbezirks-
ebene wird auf zwei Versamm-
lungen im Jahr erweitert, wobei
mindestens eine Versammlung
digital stattfinden wird.

Der Delegiertenschliissel
fiir den Jahresparteitag der SPD
Frankfurt wird derart angepasst,
dass sich die Anzahl der Delegier-
ten in einem Korridor zwischen
250 und 280 Delegierten bewegt.
Dies entspricht der tatsachlichen
Teilnahme an Delegierten in
den letzten Jahren. Diese Anzahl
an Delegierten entspricht auch
der gelibten Praxis vergleich-
barer Unterbezirke, schafft mehr
Raum fiir inhaltliche Beratungen
und ermoglicht eine effektive
Organisation und zielfiihrende
Abldufe. Zudem passt sich eine
solche Anzahl an Delegierten
der Realitat der Parteitagsgrofie
Ubergeordneter  Gliederungen
an und senkt die Kosten fiir die
Durchflihrung eines Parteitags.

El Zur Unterstiitzung der Orts-
vereine bei der Erfiillung ihrer
satzungsmaRigen Pflichtaufga-

PARTEITAG

MV/JHV

AG‘s/AK's

TASKFORCE

OV-ARBEIT

STADT-

ben stellt der Unterbezirkab 2022
ein Controlling in Form eines
Ampel-Systems nach Miinchner
Vorbild zur Verfligung. Hinterlegt
werden Termine fiir Jahreshaupt-
versammlungen, Mitglieder-
versammlungen, Meldung von
Delegierten fiir Jahresparteitage
und besondere Parteitage, sowie
Unterstiitzungsleistungen  bei
der Erstellung des jahrlichen
Rechenschaftsberichts und der
ordentlichen Kassenfiihrung.
Zielsetzung ist die administra-
tive Entlastung der Ortsvereine
durch passgenaue Unterstit-
zung und Beratungsleistungen.

El Zur weiteren Unterstiitzung
der Ortsvereine, insbesondere
auch bei Verdanderungen der
Verantwortlichkeiten innerhalb
des Ortsvereins, zur Sicherung
wertvoller ~ Erfahrungen und
Kenntnisse und fiir einen
organisierten
richtet der Unterbezirk eine
Task Force OV Arbeit ein. Diese
setzt sich aus einer Vertretung
des Unterbezirksvorstands, der
Geschaftsstelle sowie aus finf
Vertreter:innen der Ortsvereine

Wissenstransfer

VERBAND

DIGITAL

zusammen. Als Erganzung zu den
OV-Betreuer:innen des Unter-
bezirksvorstandes  soll  diese
Task-Force als kontinuierliche
Einrichtung die Ortsvereine in or-
ganisatorischen Fragen beraten
und durch geeignete Materia-
lien unterstiitzen. Zielsetzung ist
zum einen die Erarbeitung eines
Handbuchs ,Ortsvereinsarbeit”
mit Satzungsentwiirfen, Mus-
tereinladungen,  Aktionsideen,
Sammlung und Entwicklung von
Best-Practice-Beispielen, Muster-
Jahresplanung, Kontakte, Kas-
senfihrung und Informationen
zu Arbeitshilfen wie Easy-Mailer,
Rotes Netz usw. Zum anderen
unterstiitzt die Task Force
OV Arbeit bei der Suche nach
Nachfolger:innen  fiir diverse
Vorstandspositionen und berat
in allen Fragen von moglichen
Strukturveranderungen.



DerUnterbezirkstelltorganisatorischden Ubergangzwischenértlichen
und iiberdrtlichen Themen dar. Der Unterbezirk ist mit der hauptamt-
lich besetzten Geschiftsstelle das organisatorische Riickgrat der SPD.
Als Dienstleister fiir die Mitgliedschaft und die Gremien, aber auch
in der Verantwortung fiir inhaltliche Angebote zur Meinungsbildung
nimmt der Unterbezirk eine besondere Stellung innerhalb der Partei-
organisation ein. Aus dieser Verantwortung heraus versteht sich der
Unterbezirksvorstand als gemeinsames Leitungsgremium und wird
nachfolgende MaRRnahmen durchfiihren:

In unserem Handeln wollen
wir die Mitgliedschaft und ihre
Bediirfnisse wieder in den Mittel-
punkt stellen. Fir eine effektive
Beteiligung der Mitglieder:innen
ist es erforderlich, die Interessen
des einzelnen Mitglieds zu
identifizieren, um gezielte Be-
teiligungsangebote anbieten zu
konnen. Unser Anspruch ist, die
inhaltliche Arbeit der Ortsver-
eine, Arbeitsgemeinschaften
und thematischen Arbeitskreise,
sowie der neu zu schaffenden
Ebene der regionalen Arbeits-
kreise zu starken. Durch einen
organisierten und ausgepragten
Wissenstransfer in die Ortsver-
eine und Stadtverbinde und
durch einen kontinuierlichen
Prozess zur programmatischen
Weiterentwicklung, wollen wir
von Anfang an die Mitgliedschaft
einbeziehen. Der Unterbezirk
wird neben der ab 2022 statt-
finden ,SPD vor Ort-Tour” ein
inhaltliches  Arbeitsprogramm
auflegen und unter Einbezie-

hung der Mitgliedschaft, der
Gliederungen und der Offent-
lichkeit Schwerpunkte setzen.

E1 Die Unterbezirksgeschifts-
telle nimmt in Abstimmung und
im Auftrag des Unterbezirksvor-
standes die organisatorischen
Aufgaben der Partei wahr und
erfullt zahlreiche Aufgaben als
Dienstleister fir den Unter-
bezirk, die Ortsvereine, Arbeits-
gemeinschaften,  Arbeitskreise
und Mitgliedschaft. Unterbezirk
und Geschiftsstelle verfolgen
kontinuierlich, in Abstimmung
mit dem Bezirk, das Ziel die
vielseitigen administrativen
Aufgaben des Tagesgeschifts zu
optimieren und mehr Raum fiir
Dienstleistungen, projektbezo-
gene und konzeptionelle Arbeit
und fiir die Durchfiihrung von
Kampagnen und nach AuBBen ge-
richtete MaBnahme zu schaffen.
Vor dem Hintergrund der anste-
henden Herausforderungen und
Zielsetzungen, die sich der Unter-

bezirk gesetzt hat, wird befristet
bis April 2026 eine 1,0 Stelle fiir
die OV-AG- und AK-Betreuung

sowie flr den Aufbau einer auf
Dauer angelegten Kampa ein-
gerichtet. Zudem wird ab 2023
die vorhandene Pressestelle auf
eine 0,5-Stelle aufgewertet. Dies
schafft Raum fiir mehr Beratung,
mehr Betreuung und fiir die
operative Umsetzung dringend
erforderlicher MaBnahmen im
Bereich Digitalisierung, Aufbau
und Pflege einer Mitgliederda-
tenbank und Mitgliederwerbung.

El Der Unterbezirk richtet an
zentraler Stelle in der Innen-
stadt ein Biirger:innenbiiro fiir
Sprechstunden, Biirger:innenge-
sprache, Seminare, etc. ein. Das
Burger:innenbiiro dient auch
als Standort fir die zentrale
Kampa des UB. Die Bilrordum-
lichkeiten im Parteihaus werden
reduziert und fiir die Verwal-
tungsaufgaben der Geschafts-
stelle als Back-Office verwendet.

3 in den Jahren 2023 bis 2026
sind insgesamt fiinf Wahlkdmpfe
zu organisieren und zu finanzie-
ren. Ein wesentlicher Bestandteil
fir erfolgreiche Wahlkdmpfe
sind unsere Ortsvereine. Neben
einer dauerhaft eingerichteten
Kampa wollen wir die Effektivitat

von Ortsvereinen in Wahlkamp-
fen starken. Hierfir missen
die Anforderungen an unsere

Gliederungen prazise  und
realistisch definiert werden. Der
Unterbezirksvorstand wird das
Jahr 2022 dafiir nutzen, die an-
stehenden Wahlkampfe fir die
Folgejahre vorzubereiten. Hierzu
gehort:

a Die langfristige Einbindung
der Mitgliedschaft in die Partei-
arbeit.

b Durchgingige Beteiligungs-
moglichkeiten fiir die AuBen-
kommunikation und Bewerbung
der SPD auch aufRerhalb von
Wahlkampfzeiten, zentral
organisiert durch die Kampa

€ Schulungen fiir Kandidat:in-
nen und Wahlkdmpfende

d Kontinuierliche und detail-
lierte Weitergabe aller fiir den
Wahlkampf relevanter Informa-
tionen in einem strukturierten
Verfahren

e Fruhzeitige Erarbeitung des
Wahlprogramms 2026 unter
Einbindung der Mitgliedschaft
und wahlkampftaugliche
Aufbereitung der Themen und
Positionen
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HANDLUNGSFELD 2

PARTEISCHULE

Personalentwicklung und politische Bildung soll
zukiinftig wieder eine zentrale Rolle der Arbeit
des Unterbezirks sein. In enger Abstimmung und
Zusammenarbeit mit dem Netzwerk fiir politische
Bildung wird ein fiir den Unterbezirk Frankfurt
abgestimmtes Seminarprogramm im Rahmen der
Frankfurter Parteischule erarbeitet. Die Inhalte
orientieren sich an nachfolgenden Zielsetzungen:

Personalgewinnung fiir das kommunalpoliti-
sche Ehrenamt mit langfristiger Vorbereitungszeit.

E1 steigerung der Kampagnenfihigkeit der Orts-
vereine und Arbeitsgemeinschaften: Aufgaben-

PARTEI-

SCHULE

KANDI-

EHRENAMT DAT:INNEN

management und Grundkompetenzen zur Fiihrung
sowie Ansprache und Aktivierung der Mitglieder,
Kompetenzen der Offentlichkeitsarbeit.

El schulungen zu den zentralen Politikfeldern der
SPD: Politische Herausforderungen verstehen und
Losungen kommunizieren konnen,  auch
jenseits von Wahlkampfen.

I3 Schulungen fiir den Wahlkampf: Kommunika-
tion, Aktionsideen, Verhalten bei Hausbesuchen
und Infostanden, etc..

WAHL-
KAMPF

INHALTE
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HANDLUNGSFELD 3
KOMMUNIKATION

Die Kommunikation unserer Haltungen, Werte, Themen und Positio-
nen wird ein elementarer Bestandteil unseres politischen Handelns
sein. Auch und gerade jenseits von Wahlkampfen gilt es mit Hilfe
unterschiedlicher Medien die SPD positiv zu kommunizieren. Neben
der klassischen Kommunikation wollen wir auch zukiinftig politische
Kommunikation als politische Einflussnahme im positiven Sinne ver-
stehen. Wir wollen mit unserer Politik iiberzeugen und als Meinungs-
bilder die Stadtgesellschaft dahingehend beeinflussen, dass unsere
Anliegen und Vorhaben wieder mehrheitsfahig werden. Unsere Kom-
munikation werden wir in einem mehrstufigen Verfahren, basierend
auf den bisher schon durchgefiihrten MaBnahmen, ausbauen und fiir
die bevorstehenden Wahlkdampfe optimieren.

Mit der Einfiihrung des
Newsletters ,SPD FFM Aktuell”
informieren wir zukiinftig alle
Mitglieder tiber Themen in Kom-
mune, Land und Bund, Positio-
nen, Hintergrundinformationen
und Termine. Damit machen wir
Politik nachvollziehbarer und
transparenter und halten alle
Mitglieder jenseits der Bericht-
erstattung in den Zeitungen mit
qualifizierten
auf dem Laufenden. Zudem
gibt es eine Sonderausgabe
des Newsletters fiir Externe.

Informationen

E1 Mit dem Rundschreiben ,SPD
FFM Aktuell INTERN“ informieren
wir die Uber 400 ehrenamtlich ta-
tigen Mitglieder in den Ortsverei-
nen und Arbeitsgemeinschaften

12

uber alle aktuellen operativen
und organisatorischen Anliegen
und Aufgaben und bieten ak-
tuelle Handreichungen fiir die
klassische Parteiarbeit. Zudem
informiert der Unterbezirk in
OV-Telefonschalten die Verant-
wortlichen der Ortsvereine direkt
uber alle aktuellen Geschehnisse.

El Mit unserer SPD vor Ort Tour
2022 bieten wir den Ortsverei-
nen und Arbeitsgemeinschaften
gegenwartig 28 Termine mit
Dezernent:innen, Bundes- und
Landtagsabgeordneten  sowie
Mitgliedern des geschaftsfiih-
renden UBV fiir 6ffentlichkeits-
wirksame Veranstaltungen der
Parteigliederungen - inhaltlich
und  organisatorisch  unter-

stiitzt durch den Unterbezirk.

Bl Eine Task Force Kommu-
nikation organisiert zukiinftig
eine zwischen den einzelnen
Akteuren abgestimmte und
langfristig geplante Kommuni-
kation der sozialdemokratischen
Familie in Frankfurt. Neben der
klassischen  Pressearbeit be-
inhaltet dies auch ansprechende
Social Media Formate. Die Fach-
kenntnisse und Expertise von
Mitgliedern aus dem Bereich
Presse- und Offentlichkeits-
arbeit wird beriicksichtigt und
ist fester Bestandteil der Arbeit
der Task Force Kommunikation.

B zur Entlastung der adminis-
trativen Arbeit der Ortsvereine
bieten wir allen Ortsvereinen an,
ihren Webauftritt in den der SPD
Frankfurt zu integrieren. Dies
spart nicht nur Geld, sondern
entlastet die Ortsvereine bei
der Pflege ihrer Seiten. Zudem
konzentrieren wir die Online-
Kommunikation in einer quali-
fizierten Form auf eine digitale
Plattform und steigern somit die
Erreichbarkeit und Verbreitung
unserer Themen.



@ Gemeinsam mit Partnern aus den Bereichen
Kommunikation, Agentur, Druck, Publikationen
grinden wir unter Fiihrung der SPD Frankfurt ein
Beratungs- und Dienstleistungsnetzwerk. Dieses
Netzwerk wird professionelle Beratungs- und
Dienstleistungsangebote fiir unsere Ortsvereine
anbieten. Die Weiterentwicklung des Sharepic-Ge-
nerators hin zu einem Druckportal, Entwicklung
neuer Konzepte und MalRnahmen fiir die Mitglie-
derentwicklung, eine professionelle Abwicklung

NEWS-
LETTER

INTERN

EXTERN

PRESSE

WAHL-

KAMPE KAMPAGNE

der Seminare sowie die organisatorische Abwick-
lung verschiedener MalRnahmen in Wahlkampfen
stehen als erster Schritt auf der Agenda. Auch hier
gilt der Grundsatz: Entlastung der Ortsvereine,
Starkung der Ortsvereine.

RUND-

¢
SCHREIBEN  VIKO'S

SO.ME. WWW
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Gegenwartig hat die SPD Frankfurt knapp 3.500
Mitglieder. Seit 10 Jahren liegt der Mitglieder-
korridor zwischen 4.000 und 3.500 Mitgliedern.
Unser Ziel ist es, die Stagnation - und in einigen
Altersgruppen die Erosion - der Mitgliederbasis
zu begrenzen und sie wieder aufzubauen. Die
Alterszusammensetzung der Mitgliedschaft und
die damit einhergehenden privaten, beruflichen
und familidren Verpflichtungen gefihrden die
Handlungsfahigkeit unserer Partei. Deshalb muss
das Werben neuer Mitglieder systematisch in den
Fokus der gesamten Parteiorganisation geriickt
werden.

Der Unterbezirksvorstand wird bis Ende Q1l-
2022 je ein Konzept zur Mitgliederentwicklung
und zur Mitgliederbindung erarbeiten. Eine hieraus
resultierende Kampagne wird mit den Ortsvereinen
umgesetzt und wird fester, langfristiger Bestandteil
der Arbeit der gesamten Partei.

Bl Ein wesentlicher Bestandteil fiir eine erfolg-
reiche Werbeaktion sind engagierte und motivierte

HANDLUNGSFELD 4
MITGLIEDERWERBUNG

Mitglieder. Sie sind die besten Werbetrager und
Testimonials fiir unsere Partei. Die qualifizierte
Einbindung der Mitgliedschaft in die Arbeit der SPD
als die Mitmach-Partei ist unabdingbar. Fur eine
zielgerichtete Einbindung der Mitglieder muss es
gelingen, die Interessen des einzelnen Mitglieds
zu identifizieren, damit es Uber seine eigenen Be-
miihungen hinaus gezielte Beteiligungsangebote
erhalten kann. Die Mitgliederverwaltung ist hierauf
auszurichten.

El wir werden daher die Datenpflege unserer
Miglieder professionalisieren und eine Mitglieder-
datenbank erstellen, die eine schnelle, bedarfs-
und interessenbasierte Mitarbeit ermoglicht.

B Wir werden ein Mentor:innenprogramm auf-
legen, damit erfahrene Mitglieder neue Mitglieder
bei der politischen Arbeit unterstiitzen und die
Struktur der Partei erklaren und fiir Fragen zur Ver-
fligung stehen

DATENBANK




KONTAKTE B >°

IMPRESSUM

Fiir Riickfragen, Anmerkungen, Kritik und Impulse steht Euch der Unterbezirksvorstand jederzeit gerne

zur Verfiigung:

FUR GRUNDSATZLICHE FRAGEN:
Fon: 069/299888-400
Mail: strukturmodernisierung@spd-frankfurt.de

OV- UND MITGLIEDER-UMFRAGEN
Katharina Stier, katharina.stier@spd-frankfurt.de

HANDLUNGSFELD 1: PARTEIORGANISATION
Kolja Miiller, kolja.mueller@spd-frankfurt.de
Katharina Stier, katharina.stier@spd-frankfurt.de
Sebastian Maier, sebastian.maier@spd.de

HANDLUNGSFELD 2: PARTEISCHULE
Arijana Neumann, arijana.neumann@spd-frankfurt.de

Jan Pasternack, jan.pasternack@spd-frankfurt.de
Nicole Flach, nicole.flach@spd.de

ARBEITSKREIS STRUKTURMODERNISIERUNG
Kolja Miiller, kolja.mueller@spd-frankfurt.de
Katharina Stier, katharina.stier@spd-frankfurt.de
Sebastian Maier, sebastian.maier@spd.de

HANDLUNGSFELD 3: KOMMUNIKATION
Stefanie Minkley, stefanie.minkley@spd-frankfurt.de
Rachid Khenissi, rachid.khenissi@spd-frankfurt.de
Nicole Flach, nicole.flach@spd.de

HANDLUNGSFELD 4: MITGLIEDERWERBUNG

Lino Leudesdorff, lino.leudesdorff@spd-frankfurt.de
Kyra Beninga, kyra.beninga@spd-frankfurt.de
Sebastian Maier, sebastian.maier@spd.de
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Version 2: Einstimmig beschlossen durch den Unterbe-
zirksvorstand der SPD Frankfurt am 6. Dezember 2021
und beraten durch die Vorsitzenden der SPD Ortsvereine
im Unterbezirk Frankfurt am 13. Januar 2022.

Version 3: Einstimmig beschlossen durch den Unterbe-
zirksvorstand der SPD Frankfurt am 17. Januar 2022
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